ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

TITULO |
DOS FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A Associacdo dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
doravante denominada simplesmente Associagéo, fundada em 30 de marco de 1.957, é uma
entidade sem fins lucrativos, com sede e administracdo na Rua 28 de Outubro n° 61 e foro
no Municipio de Sao Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo.

Art. 2°. A Associacao tem por finalidades:

| - representar, promover e unir a classe, na defesa dos interesses e direitos dos
associados;

Il - promover e incentivar a realizagcédo de atividades sociais, esportivas, culturais e de
lazer para o desenvolvimento moral, cultural e social entre o seu quadro associativo;

lIl - promover e incentivar acdes de carater ambiental, beneficente ou filantrépico;

IV - pugnar pela melhoria dos servicos da Administracdo Publica, empreendendo
medidas de interesse associativo e da classe.

Art. 3°. A Associacao poderd, através de convénios e parcerias, disponibilizar servicos que
sejam necessarios e Uteis ao atendimento de seus associados.

Art. 4°, A Associacdo ndo tem carater politico-partidario, religioso ou ideolégico, sendo
vedada, de forma indistinta, a pratica de qualquer discriminacdo nas dependéncias ou
atividades da Entidade.

Art. 5°. A Associacao tem tempo de duracao indeterminado e seu ano social coincide com o
ano civil. Paragrafo Unico. Para fins financeiros orcamentarios, o ano fiscal sera
compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

TITULO Il
DO PATRIMONIO
Art. 6°. O patrimonio da Associacao é constituido por:

| - bens moveis e imoveis adquiridos por compra, troca, legado, doacao ou qualquer
meio aquisitivo admitido em Direito;

Il - titulos de divida publica, apolices, acbes e titulos de renda que tenham sido
legalmente adquiridos pela entidade e das rendas que vier a auferir;

lll - troféus, tacas, medalhas, diplomas ou titulos honorificos, que a Associa¢édo tenha
recebido ou conquistado em virtude de suas atividades;



IV - fundos de reserva e importancias destinadas a fins especificos, 0os quais s6
poderdo ser empregados apos parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho
Superior.

Art. 7°. Os bens que integram o patrimonio da Associacdo poderdao ser alienados,
obedecidas as seguintes condi¢des:

| - os bens definidos nos incisos | e 1l do artigo anterior, com valor unitario de até 200
(duzentas) vezes o salario minimo vigente no Pais, dependem de prévia e expressa
autorizacdo, por escrito, dos Conselhos Superior e Fiscal, excedido este limite, a
alienacao dependera de aprovacao em Assembleia Geral;

Il - os bens relacionados no inciso Il do artigo anterior ndo poderdo ser alienados ou
cedidos, mesmo que a titulo de empréstimo, devendo ser mantidos em local de
destaque na sede social.

TITULO 1Nl
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. Os associados distribuem-se pelas seguintes categorias:

| - fundadores: os associados que se inscreveram até 30 de abril de 1.957,
compreendidos no n° 1 ao 184;

Il - servidores publicos da Administracdo Direta e Autarquica de Sao Bernardo do
Campo e da Camara Municipal local;

lIl - servidores publicos da Administracdo Direta da Unido, dos Estados e de outros
Municipios;
IV - ndo servidores publicos;

V - beneméritos: associados que contribuirem para a grandeza da Associacao,
financeiramente, ou com servigos relevantes, cujos nomes sejam indicados pelo
Conselho Superior e aprovados em Assembleia Geral;

VI — Servidores das fundac¢des que tenham vinculo com o Municipio;
VII — Servidor publico da administracao direta exercendo cargo em comissao;
VIII — Empregados das fundacdes privadas.

Paragrafo unico. Os associados enquadrados nas categorias Ill, VI e VIl deste artigo
obrigar-se-ao a apresentar, até 31 de janeiro de cada ano, documento comprobatorio
de vinculo no servico publico e/ou privado, sob pena de novo e automatico
enquadramento de categoria no quadro associativo, na categoria IV;

Art. 9°. Sdo condi¢cOes essenciais a admissao do candidato no quadro associativo:

| - apresentar proposta, em formulario proprio da Associacdo com 0s documentos
exigiveis conforme regulamento interno, acompanhada da assinatura conjunta de
associado, que faca parte, no minimo hé 02 (dois) anos do quadro associativo;

Il - aprovacao da proposta pela Diretoria;
lIl - pagar a taxa de adeséao prevista no Estatuto.



CAPITULO II
DOS DEPENDENTES
Art. 10. Sao considerados dependentes:
| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro na constancia da unido estavel;

Il - os filhos de associados até 24 anos (vinte e quatro) anos de idade e aqueles
determinados pela legislacdo propria.

§ 1°. Qualquer dos dependentes referidos no inciso |, vinculados a associado falecido e os
dependentes referidos no inciso Il, que completarem 25 (vinte e cinco) anos, serao
automaticamente considerados associados, observadas as suas condi¢cdes pessoais de
enquadramento do artigo 8°.

§ 2°. A condicdo de dependéncia estabelecida no inciso Il para os filhos de associados entre
18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de idade esta condicionada ao pagamento de taxa de
manutenc¢ao correspondente a categoria do titular.

§ 3°. A condicao de unido estavel, para efeito de dependéncia, deveréa respeitar os prazos e
demais requisitos estabelecidos pelo Regulamento Interno.

Art. 11. O associado devera, obrigatoriamente, comunicar a secretaria da Associacgao,
eventual alteracdo no seu estado civil, assim como eventual dissolucdo da unido estavel.

§ 1° Na ocorréncia de separacdo judicial, divorcio ou dissolucdo de unido estavel, fica
assegurada ao conjuge ou companheiro dependente, sua permanéncia no quadro social da
Entidade, como associado, desde que se obrigue ao pagamento da taxa de manutencao.

8§ 2° Perdida a condicdo de dependéncia, ao dependente serdo aplicadas as mesmas
normas previstas no paragrafo 1° do artigo 10.

CAPITULO Il
DOS AGREGADOS

Art. 12. S&o considerados agregados, pai, mée, sogro e sogra do associado que tenham
idade superior a 60 anos e netos até o limite de 18 anos.

§ 1°. Sdo também condi¢des essenciais a admissao do agregado, a apresentacdo de todos
os documentos referidos no artigo 9°, incisos | e Il, além do documento comprobatério do
vinculo civil mencionado no caput deste artigo e o pagamento da taxa de manutencao.

8§ 2° Os netos de associados, inscritos na condicdo de agregados, ficardo isentos do
pagamento de taxa de manutencédo até atingirem 12 (doze) anos de idade.

8 3° A manutencéo da condicdo de agregado para os netos de associados com idade entre
12 e 18 anos fica condicionada ao pagamento de taxa de manutencao do associado e uma
taxa de manutencdo para cada agregado, sendo que a taxa de manutencdo para esses
altimos tera valor equivalente a 50% do valor correspondente ao da categoria a que pertenca
0 sOcio titular.

8 4°. Desfeito o vinculo da condicdo de agregado, seja por idade ou por falecimento do
associado titular, passara ele, agregado, se assim requerer de imediato, a ter um titulo
individual sem a necessidade de pagamento de taxa de adesdo, passando a efetuar o
pagamento de taxa de manutencdo equivalente a categoria em que se enquadrar.



8 5° Aos atuais associados fica vedada a possibilidade de alteracdo da sua condicao de
titular para a de agregado.

CAPITULO IV
DOS MILITANTES

Art. 13. A critério da Diretoria, desde que referendado pelo Conselho Superior, poderdo ser
admitidos atletas militantes, em carater excepcional e temporario, mediante a celebracdo de
convénio especifico.

Paragrafo unico. Os militantes, enquanto defenderem as cores da Associacdo terdo os
mesmos direitos e deveres dos associados, ficando isentos das taxas de adesao e de
manutencao.

CAPITULO V
DO PAGAMENTO

Art. 14. A Associacdo serd mantida, segundo as suas necessidades, pela arrecadacdo com
a realizacao de atividades sociais, esportivas, culturais e de lazer e pela contribuicdo mensal
dos associados.

| - As categorias | e V estdo isentas do pagamento desta taxa,

Il - A categoria Il gozard de uma vantagem especial com o desconto de 40% sobre o
valor da taxa de manutencao estabelecida;

lIl - As categorias Ill e VIl terdo uma vantagem especial com o desconto de 20% sobre
o valor da taxa de manutencéo estabelecida.

IV - As categorias VI e VII terdo uma vantagem especial com o desconto de 40% sobre
o valor da taxa de manutencéo estabelecida.

Art. 15. Os associados referidos nas categorias I, Ill, 1V, VI, VII e VIII do artigo 8° estédo
sujeitos ao pagamento das taxas de adesédo e de manutencéo da Associacao.

§ 1°. Os valores e forma de pagamento das taxas de adeséo e de manutengcao serdo sempre
estabelecidos em reunido conjunta da Diretoria e dos Conselhos Superior e Fiscal.

§ 2°. Os agregados mencionados no artigo 12 poderdo gozar de desconto no pagamento da
taxa de manutencdo correspondente a que o associado a que ele se vincula se enquadrar,
no percentual a ser estabelecido pela Diretoria e Conselhos Superior e Fiscal em reunido
conjunta, variavel segundo as possibilidades financeiras da Associagéo.

§ 3°. Os dependentes mencionados no artigo 10, paragrafo segundo, isto €, com idade
entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, poderdo gozar de desconto na taxa de
manutencdo a ser estabelecido em reunido conjunta entre a Diretoria e Conselhos,
segundo as possibilidades financeiras da Associacéo e poderao ter diferentes percentuais
em favor de estudantes de instituicAo de nivel médio ou superior, ou ainda curso
preparatério para ingresso em curso superior.

8 4°. O associado sera transferido de categoria por ato da Diretoria, quando comprovada sua
admissao ou demisséo do servigo publico da Administracdo Direta ou Autarquica.



8 5° Aos cdnjuges e aos que tiverem reconhecida unido estavel vinculados a associados
falecidos incluidos nas categorias Il e Ill do artigo 8° que se submeterem a novo
enquadramento de categoria, por sua condicdo pessoal, fica assegurado o direito ao
pagamento da taxa de manutencéo equivalente a sua categoria anterior.

8 6°. Aos conjuges vinculados a associados que venham a falecer nas categorias | e V, fica
assegurado o direito de manter a condi¢do de isencéo do associado titular.

8 7°. Os dependentes referidos no artigo 10, até completarem 18 anos, terdo acesso as
dependéncias e aos eventos da Associacao, independentemente de pagamento da taxa de
adesédo e manutencéo.

8 8°. Os meios de comprovacao da dependéncia econdmica, mencionados no 8§ 6° deste
artigo, serao objeto de regulamentacéo pela Diretoria.

CAPITULO V
DOS DIREITOS
Art. 16. O associado, cujas obrigagbes com a Associagao estejam satisfeitas, tem direito a:

| - participar das atividades associativas, respeitados os regulamentos dos respectivos
Departamentos;

Il - votar e ser votado, apds dois anos de admissdo na categoria Il, se enquadrado, na
ocasiao do pleito, nas categorias | ou Il do artigo 8°, ou da categoria V mencionada no
artigo 8°, desde que originarios da categoria l;

Il - ser designado, a juizo da Diretoria, para exercer funcdes na Entidade;

IV - comparecer e participar das assembleias gerais, se preenchidas as condi¢des
estatutarias;

V - apresentar reclamacdes ou sugestdes a Diretoria e obter resposta por escrito do
guanto solicitado, no prazo de 30 dias.

CAPITULO VI
DOS DEVERES
Art. 17. Sao deveres do associado, do dependente, do agregado e do militante:

| - cumprir as disposicdes estatutarias, regulamentos, regimentos e demais normas
elaborados pelos érgaos administrativos;

Il - exercer com zelo os cargos ou encargos de sua eleicdo ou funcdes de sua
nomeacao;

Il - estar na posse da identificagdo expedida pela Associagéo, para o ingresso em suas
dependéncias;

IV - satisfazer os compromissos assumidos com a Associagao;
V - zelar e conservar todo o patriménio social,

VI - manter boa conduta em qualquer dependéncia da Associacdo, ou fora desta,
guando representando, atuando ou assistindo a atos de que a Entidade participe;

VII - efetuar o pagamento da taxa de manutencdo e outras contribuicbes a seu
encargo, ainda que suspenso temporariamente da Entidade;

VIII - denunciar quaisquer irregularidades de que tenha conhecimento, relativas a
Associacao;



IX - comunicar imediatamente a Associacdo quando da sua demissdo do servigo
publico, que implique em alteracdo de categoria;

X - comunicar imediatamente a Associacdo qualquer alteracdo de seu endereco de
correspondéncia.

Xl — Excepcionalmente o associado podera solicitar suspensdo da taxa de
manutencao, por motivo de for¢ca maior, devidamente justificado, que sera concedida
ou nao, a critério da diretoria.

Paragrafo primeiro. A suspensao podera ser deferida por até 1 ano, renovavel por
igual periodo por apenas uma vez, se necessario, mediante nova justificativa,
sempre a critério da Diretoria, ficando suspenso também, no periodo de isencéo, o
direito do titular, de seus dependentes e agregados de frequentar as dependéncias
da Associacao.

Paragrafo segundo. Encerrada a suspensdo, automaticamente sera reiniciada a
cobranca da correspondente taxa de manutencgéo.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS ATRIBUICOES
Art. 18. S&o 6rgaos administrativos da Associagao:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Superior;
[Il - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria.

Paragrafo unico. Os érgaos referidos nos incisos Il, Il e IV deste artigo sdo independentes e
harmdonicos entre si.

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, SUA CONVOCACAO E INSTALACAO

Art. 19. A Assembleia Geral € 6rgdo soberano da Associacdo dentro dos limites da lei e
deste Estatuto.

Art. 20. As Assembleias Gerais sao ordinarias e extraordinarias.

8 1°. A pauta das Assembleias Gerais sera aquela que constar expressamente do Edital de
Convocacgéo.

§ 2° A pauta de cada Assembleia Geral constard de resolucdo especifica, elaborada pela
Diretoria e referendada pelos Conselhos Superior e Fiscal.

Art. 21. As Assembleias Gerais podem ser instaladas pelo Presidente da Diretoria, Vice-
Presidente, pelos Presidentes dos Conselhos Superior ou Fiscal ou pelo primeiro signatario
do pedido coletivo facultado pelo inciso IV do artigo 29.



Art. 22. As Assembleias Gerais, uma vez instaladas, elegerdo 01 (um) Presidente e 02 (dois)
Secretérios, que serdo imediatamente empossados e dirigirdo os trabalhos rigorosamente de
acordo com a pauta constante do edital de convocacéo.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 23. A Assembleia Geral Ordinaria dar-se-a;

| - de 02 (dois) em 02 (dois) anos, dentro da segunda quinzena do més de maio, para
proceder as eleicbes do Conselho Superior e do Conselho Fiscal, através de
convocagdo do Presidente da Diretoria, na forma estabelecida nos artigos
subsequentes;

Il - anualmente, no primeiro trimestre do ano fiscal, para deliberar sobre contas e
relatdrios da Diretoria.

Art. 24. A Assembleia Geral Ordinéria retne-se, em primeira convocacao, com um minimo
de 30% (trinta por cento) de associados, no gozo de seus direitos estatutarios e, em
segunda convocacéo, na mesma data, 30 (trinta) minutos depois de constatada insuficiéncia
de “quorum”, com qualquer numero de associados presentes.

Paragrafo Unico — A aprovacdo das propostas apresentadas a deliberacdo da Assembleia
dependera da votacao favoravel da maioria absoluta, isto €, de 50% mais um dos presentes.

Art. 25. O ato convocatoério da Assembleia Geral Ordinaria, que devera conter pauta, data,
horério e local de realizacéo, far-se-a por afixacdo de edital publicado em locais apropriados
e em jornal de grande circulagdo no Municipio com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data de sua realizagao.

Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria compete:

| - ap0s a leitura do relatério anual da Diretoria, apreciar e deliberar sobre a prestacao
de contas e o balanco referente ao exercicio findo;

Il - decidir sobre assuntos de interesse social.

Art. 27. Na hipétese da ndo aprovacdo das contas pela Assembleia, as razdes da
desaprovacdo deverdo ser submetidas ao Conselho Superior, que devera aprecia-las e
adotar as medidas que entender convenientes.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a ap0s convocacao, observando-se a
forma prevista nos artigos 24 e 25, dentro de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento, pelo Presidente da Diretoria, do pedido formal de convocacéo.

Art. 29. Sdo competentes para requerer e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Conselho Superior;
Il - Conselho Fiscal;



[l — Diretoria;

IV - 20% (vinte por cento), no minimo, de associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutérios.

Paragrafo unico. O direito previsto no inciso IV deste artigo somente podera ser exercido na
hipotese de violacdo comprovada do disposto nos artigos 23, 24 e 25, por quem deveria
cumpri-los por encargo estatutario.

Art. 30. A Assembleia Geral Extraordinaria dar-se-a:

| - para completar o nimero estatutario de membros do Conselho Superior, quando for
constatado que o seu numero foi reduzido a menos de 2/3 do previsto neste Estatuto;

Il - para destituir o Conselho Superior ou o Conselho Fiscal ou parte de seus membros
e eleger novos membros, verificada a falta de formacgédo de nova Diretoria por mais de
45 (quarenta e cinco) dias;

lIl - desde que seja apresentado motivo relevante, devidamente comprovado.

Art. 31. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

| - apreciar e decidir a matéria constante da pauta da reunido, na conformidade do
edital de convocacéo;

Il - deliberar sobre proposta de alteracfes estatutarias;
[l - decidir sobre a dissolucdo da Associacdo, na forma prevista neste Estatuto.

§ 1°. As deliberacbes da Assembleia Geral Extraordinaria que acarretarem alteracdes no
Estatuto s6 poderéo ser revogadas ou alteradas apds 90 (noventa) dias de vigéncia.

§ 2° O “quérum” minimo exigido para apreciagdo das matérias de competéncia da
Assembleia Geral Extraordinaria sera o mesmo estabelecido neste Estatuto para a
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° A aprovacdo das propostas apresentadas a deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria dependera da votacéo favoravel da maioria absoluta, isto €, de 50% mais um
dos presentes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 32. O Conselho Superior, 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo da Associacdo
constitui-se de 21 (vinte e um) membros, obrigatoriamente das categorias | e/ou I, eleitos
por votacao direta e secreta, em Assembleia Geral Ordinaria, na forma estabelecida por este
Estatuto.

Art. 33. O Conselho Superior reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente quantas vezes for necessario.

8 1°. Havendo necessidade, a reunido podera ser realizada por meio virtual, caso em que a
convocagéo indicara plataforma de realizacdo e o correspondente link de acesso.



§ 2°. A convocacgéo, que poderd ser feita por meio eletronico, seré realizada pelo Presidente,
através de comunicacdo a cada um de seus membros, com prazo minimo de 48 horas de
antecedéncia.

§ 3°. O “quérum” para reunioes sera o da maioria absoluta e o de decisdes sera o da maioria
simples dos presentes.

§ 4° As reunides do Conselho Superior serdo dirigidas por seu Presidente, e de seus
trabalhos o primeiro secretario elaborara atas que serdo sempre assinadas por ele, pelo
Presidente e demais Conselheiros presentes a reuniao.

Art. 34. Compete ao Presidente:
| — dirigir os trabalhos das reunides e praticar os atos de sua al¢cada;
Il - zelar pela observancia das disposicfes estatutarias;
[Il - convocar os membros do Conselho para reunides;

IV - assumir cumulativamente o cargo de Presidente da Diretoria na auséncia
simultanea do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria.

Art. 35. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos e
auséncias e, em caso de vacancia, assumir a Presidéncia.

Art. 36. Compete ao 1° Secretario:

| - redigir as atas das reunides, que serdo sempre assinadas por ele, pelo Presidente e
demais Conselheiros presentes a reunido;

Il - prestar assessoria ao Presidente;
[Il - manter a correspondéncia interna.

Art. 37. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e
auséncias.

Art. 38. Ao Conselho Superior compete:

| - eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria, ou
substitui-los no caso de vacancia, sempre através de votacédo direta e publica;

Il - decidir sobre a destituicdo do Presidente da Diretoria ou do Vice-Presidente, se em
exercicio, apos a apreciagdo do relatorio da Comisséo Provisoria de Julgamento;

[l - propor iniciativas e solicitar providéncias que visem a preservacao e 0 progresso da
Entidade;

IV - solicitar expressamente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, o
comparecimento perante o Conselho, do Presidente ou de seus assessores e do
Conselho Fiscal para prestarem informagdes sobre assuntos relacionados com suas
atribuicdes ou funcoes;

V - dar parecer, até 30 de setembro de cada ano, sobre o Plano de Metas e a previséo
orcamentaria para o exercicio seguinte;

VI - deliberar, dentro de 30 (trinta) dias a contar do recebimento, sobre projetos de
regulamentacdo de normas administrativas, encaminhados pela Diretoria;



VII - deliberar, em reunidao conjunta com o Conselho Fiscal e Diretoria, alteragbes nos
valores de taxa de adesédo e de manutencéo;

VIII - deliberar, em reunido conjunta com o Conselho Fiscal e Diretoria, sobre questdes
de empréstimos, aquisicdo ou venda de imdveis, hipotecas e quaisquer dnus que
venham a gravar o Patrim6nio Social, bem como aquisi¢cdo ou alienacéo de titulos da
divida publica ou particular;

IX - elaborar o seu regimento interno, a ser homologado por seu Presidente;

X- eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e 1° e 2° Secretarios ou substitui-los no
caso da vacancia;

Xl - tomar ciéncia das deliberacdes do Conselho Fiscal, referentes aos balancetes,
balancos anuais, previsdo orcamentaria e Demonstrativos de Resultado de Exercicios;

XII - elaborar com a Diretoria e Conselho Fiscal o regimento interno das Assembleias
Gerais, que sera referendado pelos Presidentes dos trés 6rgaos;

XIII - constituir a Comisséo Provisoria de Julgamento;

XIV - deliberar sobre o parecer conclusivo encaminhado pela Comissdo Provisoria de
Julgamento, relativo a eventuais irregularidades apuradas.

Art. 39. Na vacéancia dos cargos de Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria, devera o
Conselho promover a elei¢do para sua substituicdo, dentro do prazo de 30 dias.

Art. 40. O Conselho Superior podera, também, ser convocado extraordinariamente, a pedido
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, desde que haja motivo relevante.

Paragrafo Unico. A convocacdo, no caso previsto neste artigo, dependera da decisdo tomada
pela Diretoria ou pela maioria absoluta do Conselho Fiscal e serd comunicada ao presidente
do Conselho Superior, por escrito, que adotara as providéncias necessarias.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal é 6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador da Associacédo e
constituir-se-a de 09 (nove) membros originarios da categoria | e/ou Il, eleitos por voto direto
e secreto em Assembleia Geral, na forma estabelecida por este Estatuto.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes for necessario.

8 1°. Havendo necessidade, a reunido podera ser realizada por meio virtual, caso em que a
convocacéo indicara plataforma de realizacdo e o correspondente link de acesso.

§ 2°. A convocacéo, que poderd ser feita por meio eletrénico, sera realizada pelo Presidente,
através de comunicacdo a cada um de seus membros, com prazo minimo de 48 horas de
antecedéncia.

§ 3°. O “qudérum” para reunides sera o da maioria absoluta e o de decisbes sera o da maioria
simples dos presentes.

8 4°. Serdo admissiveis pareceres em separado dos membros.



8 5° O Conselho Fiscal, obrigatoriamente, sera composto de membros portadores de titulo
universitario.

Art. 43. Compete ao Presidente:
| - dirigir os trabalhos das reunides e praticar os atos de sua alcada;
Il - zelar pela observancia das disposi¢des estatutarias;
[l - convocar os membros do Conselho para reunido;

IV- homologar o regimento interno, que sera elaborado conjuntamente com os demais
membros do Conselho.

Art. 44. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e
auséncias e, em caso de vacancia, assumir a Presidéncia.

Art. 45. Compete ao Secretario:

| - redigir as atas das reunides, que serdo sempre assinadas por ele, pelo Presidente e
demais Conselheiros presentes a reuniao;

Il - prestar assessoria ao Presidente;
lIl - manter a correspondéncia interna.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente ou substitui-los no
caso de vacancia;

Il - fiscalizar o cumprimento do Estatuto por parte dos associados e pelos 6rgaos
constituidos;

lll - deliberar e emitir parecer a respeito dos balancetes, balanco anual, previséo
orcamentdaria e demais pecas referentes as contas da Diretoria, no prazo de 30 (trinta)
dias de seu recebimento, encaminhando-os ao Conselho Superior;

IV - deliberar, em reunido conjunta com o Conselho Superior e Diretoria, alteraces de
valores de taxa de adeséo e manutencéo;

V - denunciar ao Conselho Superior quaisquer irregularidades observadas;

VI - dar prévio parecer as previsbes orcamentarias, nos contratos e transacfes com
valor superior a 100 (cem) vezes o salario minimo vigente, no prazo maximo de 15
(quinze) dias da data do recebimento;

VII - visar os livros e demais documentos de escrituracao da receita e despesa,;

VIII - elaborar, com a Diretoria e Conselho Superior o regimento interno da Assembleia
Geral, que sera referendada pelos Presidentes dos trés 6rgaos;

IX - requerer, sempre que necessario, informagdes ou documentos, junto a Diretoria,
visando garantir o perfeito exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo unico. Em caso de ndo atendimento quanto ao solicitado, podera o Conselho
denunciar ao Conselho Superior que, dentro de suas atribui¢cdes, adotar4 as medidas
pertinentes.



CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 47. A Diretoria, 6rgdo executivo da Associacdo, é constituida por 01 (um) Presidente e
01 (um) Vice-Presidente, eleitos pelo Conselho Superior, dentre seus membros.

Art. 48. Para o desempenho de suas atribuicdes podera a Diretoria constituir uma equipe de
apoio nomeando auxiliares dentre seus associados, a saber:

| - 1°. Assessor de Secretaria;
Il - 2°. Assessor de Secretaria,
[l - 1°. Assessor Financeiro;
IV - 2°. Assessor Financeiro;
V - Assessor de Patrimonio;
VI - Assessor de Sede;

VII - Demais Assessores com fungdes a serem designadas pelo Presidente da Diretoria
e referendadas em reunido conjunta com os Conselhos.

§ 1°. Os assessores e diretores (presidente e vice-presidente) exercerdo suas funcdes de
forma voluntaria e sem remuneracdo de qualquer espécie.

§ 2° A responsabilidade atribuida por este Estatuto para a Diretoria € aplicavel
exclusivamente aos Diretores eleitos pelo Conselho Superior.

§ 3° As funcdes de Assessoria Financeira serdo preenchidas, obrigatoriamente por
portadores de titulo universitario.

Art. 49. Serdo automaticamente licenciados dos cargos, os Conselheiros eleitos para a
Presidéncia e Vice-Presidéncia da Diretoria, enquanto no exercicio do mandato.

Paragrafo Unico. Ao término do mandato ou em caso de renuncia é assegurado ao
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, o retorno ao cargo de conselheiro pelo tempo de
mandato restante.

Art. 50. Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamentos e normas administrativas, bem
como as decisdes do Conselho Superior e das Assembleias Gerais;

Il - elaborar projetos, regulamentos internos e normas administrativas, submetendo-os
a aprovacao do Conselho Superior;

[l - gerir as finangcas da Associacdo, de acordo com o que dispbe o Estatuto; IV -
deliberar sobre a admissao e demissao de associados;

V - elaborar o Plano de Metas e o projeto orcamentério para o exercicio seguinte,
remetendo-os ao Conselho Fiscal, para parecer, até o ultimo dia do més de setembro;

VI - administrar a politica de pessoal da Associacdo, observada a legislagéo vigente;
VII - autorizar as despesas da administracdo, dentro das previsdes orcamentarias;

VIII - promover ampla pesquisa de pre¢cos, comprovada por escrito, para aquisicdo de
material ou execucdo de servigcos necessarios a Associagao, cujo custo exceda a 100



(cem) vezes o salario minimo vigente, encaminhando-a aos Conselhos Fiscal e
Superior para aprovacgao prévia;

IX - atender, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, aos pedidos de informagcao dos
associados e demais 6rgaos da Associacao;

X - estudar e aprovar, em reunido com os Conselhos Superior e Fiscal, alteracbes nos
valores das taxas de adesédo e de manutencéo;

XI - encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 10 de fevereiro de cada ano, as contas e
balancgo patrimonial do exercicio anterior;

XIl - aplicar as penalidades previstas no Estatuto no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento do parecer conclusivo elaborado pela Comisséo Disciplinar;

Xlll - elaborar, com os Conselhos Superior e Fiscal, o regimento interno das
Assembleias Gerais, 0 qual sera referendado pelos Presidentes dos trés érgaos;

XIV - estabelecer pregcos para 0s servigcos e eventos promovidos pela Associagéo, a
serem oferecidos para o associado;

XV - encaminhar mensalmente ao Conselho Fiscal o balancete do periodo
imediatamente anterior.

Art. 51. Ao Presidente também compete:
| - representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

Il - dirigir os trabalhos da Diretoria e praticar os atos de sua alcada previstos no
Estatuto;

[l - constituir comissfes especiais e também nomear auxiliares diretos para as funcdes
previstas no artigo 48;

IV - autorizar despesas;

V - convocar elei¢cdes, Assembleias Gerais e demais 6rgdos administrativos, de acordo
com o estabelecido neste Estatuto;

VI - zelar pela observancia das disposi¢cdes estatutarias e fazer cumprir ordens de
servigo, normas administrativas e regulamentos;

VII - rubricar os livros e demais documentos de escrituracdo utilizados pela
Administragao;

VIII - assinar, com o Assessor Financeiro, cheques e documentos que importem em
recebimento ou pagamento, bem como os titulos, contratos, escrituras e compromissos
da Associacao e pagamentos on-line com assinatura digital;

IX - assinar, com o0 Assessor Financeiro e com o0s funcionarios competentes,
orcamentos, balancetes e balangos anuais;

X - publicar, na forma do artigo 109, o balancete e anualmente o balanco;
XI - nomear membros que irdo compor a Comisséo Disciplinar.

Art. 52. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias e, em caso de vacancia,
assumir a Presidéncia;

Il - participar de reunides da Diretoria e das previstas neste Estatuto.



Art. 53. Ao 1°. Assessor de Secretaria, em auxilio a Diretoria, compete:

| - secretariar os trabalhos das reunifes da Diretoria, lavrando as respectivas atas e
adotando providéncias afins;

Il - elaborar, anualmente, o relatério das atividades gerais da Diretoria;

[Il - instruir e manifestar-se nos processos internos relativos a alteracées no quadro
associativo.

Art. 54. Ao 2° Assessor de Secretaria, em auxilio a Diretoria, compete:
| - substituir o 1° Assessor de Secretaria em seus impedimentos e auséncias;
Il - afixar e fazer publicar os editais da Diretoria;
lll - prestar assessoria ao 1° Assessor de Secretaria;
IV - manter a correspondéncia interna da Associacao.

Art. 55. Ao 1° Assessor Financeiro, em auxilio a Diretoria, compete:
| - organizar, dirigir e acompanhar os trabalhos da tesouraria;

Il - administrar o recebimento das taxas de adesdo e de manutencéo, donativos ou
rendas devidas a Associacdo, determinando seu depdsito em conta propria em
instituicdo financeira escolhida pela Diretoria;

lll - supervisionar a arrecadacdo e a guarda de todos os valores pertencentes a
Associacao;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, cheques e documentos que importem em
recebimento ou pagamento;

V - apresentar mensalmente ao Presidente o fluxo de caixa,

VI - assinar, com o Presidente, os orcamentos, 0s balancos e os balancetes das
receitas e das despesas;

VII - zelar pela escrituracdo dos livros de contabilidade, bem como os dados contabeis,
mantendo-os devidamente atualizados;

VIII - administrar, juntamente com o Presidente, os fundos de reserva e os valores
previstos neste Estatuto;

IX - prestar ao Presidente e aos Conselhos, as informacfes de carater financeiro que
Ihe forem solicitadas.

Art. 56. Ao 2° Assessor Financeiro compete substituir o 1° Assessor Financeiro nos seus
impedimentos e auséncias.

Art. 57. Ao Assessor de Patrimbnio, em auxilio a Diretoria, compete:
| - manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimonio social;
Il - proceder ao levantamento do inventario dos bens patrimoniais da Associacao;
lIl - manter em dia o cadastro dos bens méveis e imoveis da Associagao.



Art. 58. Ao Assessor de Sede, em auxilio a Diretoria, compete empreender atividades
visando a guarda, preservacdo e manutencdo das dependéncias da Associacao,
principalmente quando da promoc¢ao de eventos.

Art. 59. A equipe de apoio constituida pelos Assessores de Diretoria compete:
| - cumprir e fazer cumprir ordens e regulamentos baixados pela Diretoria,;

Il - elaborar e submeter a Diretoria a programacao anual de atividades executadas e a
executar;

[Il - comparecer as reunifes quando convocada pelo Presidente da Diretoria;

IV - submeter o planejamento e as despesas de suas atividades a prévia apreciacao do
seu Presidente;

V - cumprir as convocacdes do Presidente da Diretoria.

CAPITULO VI
DAS RESTRICOES ADMINISTRATIVAS NO PERIODO PRE-ELEITORAL

Art. 60. Visando gerar maior seguranca e estabilidade na administracdo da entidade, nos
tltimos seis meses do periodo de mandato da Diretoria, antecedentes as eleicfes, fica
expressamente proibido o inicio de projetos e obras ndo previstos no Plano de Metas e
orcamento anual, sob pena de responsabilidade pessoal dos administradores.

§ 1° Os limites de gastos ou de investimentos a serem submetidos aos Conselhos, no
mesmo periodo de seis meses que antecedem as elei¢des, ficam reduzidos a metade dos
previstos neste Estatuto, exceto em casos de emergéncia devidamente comprovada.

§ 2°. Em qualquer situagdo, o “quorum” de aprovacdo dessas mesmas despesas pelo
Conselho Superior, passa a ser especial, de 2/3 (dois tercos) do total dos membros, isto €, a
aprovacao dependerd da concordancia expressa de, pelo menos, 14 (quatorze) dos
membros do Conselho Superior.

§ 3° Em qualquer situagdo, o “quorum” de aprovacdo dessas mesmas despesas pelo
Conselho Fiscal, passa a ser especial, 2/3 (dois tercos) do total dos membros, isto €, a
aprovacao dependera da concordancia expressa de, pelo menos, 06 (seis) dos membros do
Conselho Fiscal.

Art. 61. Apoés a realizagdo da Assembleia para a eleicdo dos membros dos Conselhos, até a
eleicdo e posse da nova Diretoria, ficam expressamente proibidos quaisquer pagamentos
extraordinarios, sendo admitidos apenas aqueles indispensaveis a manutencao da ordem e
funcionamento da Associagao.

Art. 62. Ficam proibidas e consideradas nulas, sob pena de responsabilidade pessoal da
Diretoria, as demissfGes de funcionarios nos 15 (quinze) dias que antecedem as eleic¢des,
assim como, nos 15 (quinze) dias posteriores a sua realizacdo, exceto por justa causa, na
forma das leis trabalhistas.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES



Art. 63. O Conselho Superior podera constituir Comissdo Provisoria de Julgamento,
composta por membros do Conselho Superior, com a finalidade de investigar e apurar fatos
de denudncia formalizada nos termos deste Estatuto, contra membros dos 6rgdos desta
Entidade.

§ 1°. A Comissédo serd composta de 05 (cinco) membros, os quais elegerdo um Presidente,
gue nomeara um secretario, figurando os demais membros como vogais.

§ 2° Para a formalizacdo de ato de denuncia, deverdo ser apresentados documentos
comprobatérios do alegado, ou ainda, arroladas testemunhas dos fatos.

Art. 64. Compete a Comisséo Provisoéria de Julgamento:

| - elaborar seu regimento interno, a ser homologado pelo Presidente do Conselho
Superior;

Il - proceder as investigacfes dos fatos constantes de denulncia, em prazo nao superior
a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua nomeacao;

lll - elaborar relatério das investigacbes, da oitiva de testemunhas e dos demais
procedimentos; assegurar ao denunciado, amplo direito de defesa,;

IV - encaminhar para andlise e deliberacdo do Conselho Superior, parecer conclusivo
do caso, acompanhado de recomendacdo ou nao, da penalidade a ser cominada;

V — Toda tramitacdo de documentos e notificacdes podera ser efetuada através de
Aviso de Recebimento (AR) ou Correio Eletronico (e-mail).

Art. 65. Sera constituida Comissao Disciplinar, composta por associados, com a finalidade
de investigar e apurar fatos de denuncia formalizada nos termos deste Estatuto, contra
associados da Associacao.

§ 1°. A Comisséo sera composta de 05 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente da
Diretoria, os quais elegerdo seu Presidente, que nomeara um secretario, figurando os
demais membros como vogais.

§ 2° A sua constituicdo e duracdo serdo concomitantes a da Presidéncia da Diretoria,
cabendo substituicbes extemporaneas dos membros.

§ 3°. Para a formalizacdo de ato de denudncia, deverdo ser apresentados documentos
comprobatérios do alegado, ou ainda, arroladas testemunhas dos fatos.

§ 4°, Toda tramitacao de documentos e notificacdes podera ser efetuada através de Aviso de
Recebimento (AR) ou Correio Eletrénico (e-mail).

Art.66. A Comiss&o Disciplinar compete:
| - elaborar seu regimento interno, a ser homologado pelo Presidente da Diretoria;

Il - proceder as investigacdes necessarias para a apuracédo dos fatos constantes de
denuncia, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
denuncia pela Comisséo;

[l - elaborar relatério das investigacdes, da oitiva de testemunhas e dos demais
procedimentos adotados;

IV - assegurar ao denunciado amplo direito de defesa;

V - encaminhar parecer conclusivo do caso, acompanhado de recomendac¢do ou nao
da penalidade a ser cominada, para deliberacdo e homologacao da Diretoria.



Art. 67. As Comissdes exercerao suas funcdes de forma voluntaria e sem remuneracao de
qualquer espécie.

TITULO V
CAPITULO |
DAS PENALIDADES DOS MEMBROS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 68. Os membros da Diretoria, Conselho Superior e Fiscal perderdo automaticamente
seus mandatos e/ou seus cargos quando:

| - membros dos Conselhos Superior ou Fiscal, faltarem a 08 (oito) reunides sejam elas
ordinarias ou extraordindrias, durante o exercicio de seu mandato;

Il — assessores nomeados nos termos do artigo 48 deste Estatuto, que faltarem a 04
(quatro) reuniBes durante o exercicio de seu mandato, caberd ao Presidente da
Diretoria decidir pela sua exclusédo ou nao.

Art. 69. A falta sera justificada e, portanto, ndo computada para os efeitos previstos no artigo
anterior quando:

| - ocorrer por motivo de doencga do ausente ou de seu familiar, confirmada por atestado
meédico, comprovada até 15 (quinze) dias apos a reuniao;

Il - ocorrer por motivo imperioso determinado diretamente por obrigacfes profissionais
ou por forca maior, devidamente justificado, por escrito, até 5 (cinco) dias apds a
reuniao;

[l - licenciado nos termos do artigo 98;

IV - ocorrer por motivo de férias e licenca prémio, devendo comunicar, com
antecedéncia minima de 05 dias, aos respectivos Presidentes dos 6rgaos.

Art. 70. Membros da Diretoria, Conselho Superior e Conselho Fiscal que transgredirem as
normas estatutarias, serdo julgados pela Comissdo Proviséria de Julgamento, assegurando-
Ihes amplo e total direito de defesa.

| — Concluidos os trabalhos da Comisséo Proviséria de Julgamento, 0 membro podera
ser penalizado com adverténcia, suspensao e exclusdo do quadro Diretivo, Conselhos
Superior e Fiscal.

Il — Considerando a gravidade da ocorréncia, 0 caso podera ser encaminhado a
Comisséo de Disciplina, acompanhado de relatério para que aquela comissao adote ou
nao as providencias que entender cabiveis.

[l — Dos julgamentos proferidos pela Comissédo Proviséria de Julgamento ou pela
Comisséao Disciplinar cabera recurso, em ultima instancia, ao Conselho Superior.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS -



Art. 71. Pela inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagcdes consignados neste
Estatuto, poderdo ser aplicadas aos associados, seus dependentes e agregados as
seguintes penalidades:

| — adverténcia,
Il — suspenséo;
lIl - demissao do quadro associativo;
IV - exclusédo do quadro associativo.
§ 1°. A pena de suspensao nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. Caracteriza-se como justa causa para a demissdo do quadro associativo 0 nao
pagamento de qualquer obrigacdo pecuniaria assumida com a Associacdo conforme
estabelecido em regulamento.

§ 3°. Caracteriza-se como justa causa para a exclusdo do quadro associativo, qualquer falta
grave, assim como a pratica de atos contrarios a moral, aos bons costumes, atos dolosos
lesivos ao patrimbnio social, bem como a reincidéncia de infracdo estatutaria, tudo a ser
apurado pela Comisséo Disciplinar na forma deste Estatuto.

§ 4°. O Associado que for excluido do quadro associativo, podera retornar a condigéo de
sécio, mediante nova adesdo, cuja admissdo ficard a critério da diretoria, desde que
decorridos 03 (trés) anos do efetivo desligamento.

Art. 72. Sera também justa causa para exclusdo do associado a condenacdo por crime
punivel com recluséo, a partir do transito em julgado da sentenca.

Art. 73. A Diretoria exigird do associado que comprovadamente causar dano ao patrimoénio
da Associacao, a indenizacdo devida.

Art. 74. Em qualquer caso sera assegurado ao associado o exercicio de ampla defesa na
forma do regulamento interno.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 75. O associado podera apresentar recurso, contra a penalidade que Ihe tenha sido
imposta, dirigindo ao Conselho Superior.

~

Art. 76. O recurso devera ser protocolado junto a secretaria da Associacdo, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data em que o associado, por qualquer forma,
tomar ciéncia da penalidade.

§ 1° Cabe a Diretoria instruir o recurso e justificar sua decisdo, encaminhando-o ao
Presidente do Conselho Superior, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap0s seu protocolo.

§ 2°. O recurso aqui previsto tera efeito suspensivo até julgamento pelo Conselho Superior.

Art. 77. Esgotados os recursos previstos neste Capitulo ou decorrido “in albis” o prazo para a
sua apresentacao, a decisdo sera imediatamente executada pela Diretoria.



TITULO VII
DAS ELEICOES
CAPITULO |
DA REALIZACAO

Art. 78. As eleicdes dos Conselheiros serdo realizadas, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, com
renovacgao parcial, alternando-se o numero de membros a serem eleitos, sendo 10 (dez)
membros para o Conselho Superior e 4 (quatro) para o Conselho Fiscal e, no pleito
subsequente, 11 (onze) membros para o Conselho Superior e 5 (cinco) para o Conselho
Fiscal, e assim sucessivamente, respeitando sempre a alternancia no nimero de eleitos.

Art. 79. A eleicdo sera realizada em Assembleia Geral Ordinaria, convocada para essa
finalidade, por voto direto e secreto, considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem o
maior niumero de votos.

§ 1°. Serdo considerados suplentes todos os candidatos votados e nado eleitos, em cada

pleito, obedecendo-se a ordem decrescente de votos obtidos, mantidas as supléncias
correspondentes a cada pleito.

§ 2°. N&o sera admitido voto por representacdo ou procuracao.

Art. 80. Ocorrendo empate entre os candidatos, sera considerado eleito o candidato que
possuir maior tempo de efetivo exercicio de associado de qualquer categoria.

§ 1°. No tempo de associado a ser considerado para o efeito previsto neste artigo, ndo sera
computado o tempo em que esse permaneceu na condicdo de dependente, agregado,
militante ou em que esteve afastado.

§ 2°. Persistindo o empate, considerar-se-a eleito o candidato com idade superior.

Art. 81. Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da elei¢édo, o Presidente da
Diretoria fara publicar, em jornal de circulacdo no Municipio, o edital de convocac¢édo da
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico. O edital de convocacao sera fixado em local apropriado e visivel na sede
social e distribuido nas Unidades Administrativas da Municipalidade e nas Autarquias.

Art. 82. Poderdo candidatar-se os associados que preencherem os requisitos do artigo 16,
inciso Il do Estatuto, respeitado o disposto no artigo 83.

§ 1° O candidato a cargo eletivo devera fazer sua inscricgdo por meio de requerimento a
Comisséo de Pleito, protocolado na Secretaria da Associacdo, até 20 (vinte) dias antes da
data das eleicoes.

8§ 2° Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo preencher os requisitos estipulados no
paragrafo 5° do artigo 42, no ato do registro de suas candidaturas.

§ 39, Cada candidato podera designar 01 (um) fiscal associado, e deverd requerer a
comissao de pleito o seu credenciamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data de realizagao das eleicoes.



Art. 83 Os associados e Conselheiros que tenham recebido penas disciplinares tornar-se-ao
inelegiveis aos Conselhos Superior e Fiscal por um periodo de 04 (quatro) anos apds o
cumprimento da pena que |he fora aplicada.

Paragrafo unico. Nao poderdo candidatar-se a reeleicdo, ao mesmo Conselho a que estéo
afetos, os Conselheiros que ndo tenham concluido seus respectivos mandatos, exceto por
razdes expressamente admitidas por este Estatuto.

Art. 84. A duracdo dos mandatos eletivos dos membros dos Conselhos Superior e Fiscal €
de 04 (quatro) anos, cabendo a reeleicao.

Art. 85. A duragéo dos mandatos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria e das mesas
diretivas dos Conselhos Superior e Fiscal é de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reeleicdo pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico. O periodo de mandato da Diretoria serd considerado formalmente
encerrado quando da eleicdo e posse da nova Diretoria.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE PLEITO

Art. 86. A Comissédo de Pleito sera constituida por indicacdo do Presidente da Diretoria,
referendando-se os nomes em reunido conjunta com os Conselhos convocada para tal fim e
tornada publica pelo menos 75 (setenta e cinco) dias antes da data das eleicfes.

§ 1°. Os membros da Comisséao de Pleito ndo poderdo ser candidatos as elei¢oes.

§ 2°. A Comisséo de Pleito sera composta de 05 (cinco) membros associados que elegeréo
seu Presidente na primeira reunido.

Art. 87. A Comissdo de Pleito devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apOs sua
nomeacao, baixar o regimento eleitoral e, posteriormente, as demais medidas prévias a
realizacdo das eleicdes.

Art. 88. Quando o numero de candidatos eleitos for inferior ao das vagas a se preencher,
sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleicbes suplementares.

Art. 89. As eleicdes serao dirigidas pelo Presidente da Assembleia Geral convocada para tal
fim e fiscalizadas por associados regularmente credenciados pelos candidatos.

Art. 90. Encerrada a votacdo, o Presidente da Assembleia Geral e os escrutinadores
procederdao a imediata contagem e apuracdo dos votos, no mesmo local da votacao,
proclamando, em seguida, os resultados, que serdo anotados e divulgados pelo Secretario

da mesa apuradora.



Art. 91. Conhecidos os nomes dos eleitos para os cargos dos Conselhos Superior e Fiscal, o
Presidente da Assembleia Geral dar-lhes-a posse, convocando-os para a primeira reuniao
que se realizara em até 24 (vinte e quatro) horas apos a proclamacgéo dos resultados, na
gual se procederéo as eleicbes previstas no artigo 92.

CAPITULO IlI
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA E MESA DOS CONSELHOS SUPERIOR E FISCAL

Art. 92. As eleicbes para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, Presidente,
Vice-Presidente e Secretarios da Mesa do Conselho Superior e Fiscal serdo realizadas de
acordo com o Estatuto, pela maioria dos membros dos respectivos Conselhos, em sua
primeira reunido ordinéaria, por votacdo aberta e nominal.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos neste artigo, somente poderdo ser preenchidos por
associados das categorias | e/ou Il, prevalecendo, no que couber, os impedimentos
estabelecidos neste Estatuto.

Art. 93. No caso de vacancia no decorrer do periodo de mandato e ndo havendo suplente a
ser convocado, podera ser realizada nova eleicéo, a critério dos respectivos Conselhos.

Paragrafo unico. Os novos titulares complementardo o restante do periodo de mandato.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. Os associados nao respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais.

Art. 95. O associado que der causa a prejuizos para a Associacao, para outros associados
ou para terceiros nas dependéncias da Associacdo ou em razdo de suas atividades como
associado, respondera pelos danos causados.

Art. 96. Os Presidentes dos 6rgdos de administracdo poderdo convocar reuniées conjuntas,
para tratar de matéria de relevancia, observados os termos deste Estatuto.

Art. 97. E vedada a participacdo de funcionarios da Associacdo, como membros de seus
orgaos administrativos.

Art. 98. O membro de qualquer 6rgao administrativo da Associacao sera considerado
licenciado, caso seja candidato a cargo publico eletivo, bastando para isso
comunicar por escrito o Conselho do qual faz parte.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere este artigo terminara 30 (trinta) dias apos a
realizacdo do pleito eleitoral, se o candidato nao for eleito, ou prosseguira enquanto este
estiver no exercicio do cargo eletivo, limitando-se ao periodo de seu mandato na
Associacao.



Art. 99. Os limites de gastos a serem submetidos a apreciacdo do Conselho Superior, quer
0s regulares, quer 0os especiais, no periodo pré-eleitoral, ndo poderédo ser parcelados ou
divididos, quando destinados ao mesmo fim, caracterizando-se, nesse caso,
descumprimento de regras estatutarias determinantes de apuracdo de responsabilidade
pessoal dos administradores, bem como o0 ressarcimento dos valores que tiverem
ultrapassado o limite estatutario.

Art. 100. Quaisquer recursos aos quais ndo tenha sido atribuido expressamente o efeito
suspensivo terdo apenas efeito devolutivo.

Art. 101. A Associacdo, em reunido conjunta da Diretoria e Conselhos, podera conceder
desconto na taxa de manutencédo, de associado que nao possua dependente ou agregado.

8 1°. O percentual de desconto, se concedido, podera ser temporario e variavel, sempre
respeitadas as possibilidades ou condi¢bes financeiras da Associagao.

§ 2°. Esse beneficio somente sera concedido a requerimento do interessado, passando a
valer a partir da data de protocolo de seu pedido e posteriormente a ele, ndo tendo efeito
retroativo.

§ 39. Excepcionalmente o referido desconto sera mantido caso o associado faga a inclusdo
de agregados previstos no artigo 12 do Estatuto, aos quais sera atribuida, individualmente,
taxa de manutengdo, nessa hipotese, de valor equivalente a 50% do valor de manutencao
atribuido ao titulo familiar.

Art. 102. A critério da Diretoria e nos termos do Regulamento Interno, com a apresentacdo
de um associado, podera ser admitido o ingresso temporario de visitantes as dependéncias
da Associacdo, que estara sob responsabilidade do apresentante durante todo o tempo em
gue l4 permanecer.

Art. 103. Na Assembleia de dissolucdo da Associagéo, prevista no artigo 31, inciso lll, deste
Estatuto, serd deliberado quanto ao destino do patriménio social, sempre a favor de uma
associacdo similar ou uma instituicAo beneficente congénere, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, sediada na cidade de Sdo Bernardo do Campo, excecao
feita ao patriménio advindo da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, que a
ela sera formalmente devolvido.

Art. 104. O brasdo e a bandeira da Associacdo terao cores preta e amarela como
predominantes e cinza e vermelha como detalhes.

8 1°. A bandeira, a flamula, os uniformes e os distintivos deverdo estar de acordo com a
simbologia da Associacdo, admitida a promocdo publicitaria, previamente estudada e
aprovada pela Diretoria.

§ 2°. Para fins de competicdes esportivas sera obrigatoria a utilizacdo de uniformes com as
cores e simbolos oficiais da Associagéo.

Art. 105. Os cargos dos Conselhos Superior e Fiscal e da Diretoria sdo de exercicio
obrigatdrio e ndo remunerados por qualquer forma.



Art. 106. Os membros da Diretoria e Conselhos né&o poderdo pertencer simultaneamente a
mais de um Orgao administrativo da Associacao.

Art. 107. A previsdo orcamentaria tem apenas carater orientador, exceto o previsto no artigo
60 deste Estatuto.

Art. 108. A Associacdo sera mantida pela contribuicio de seus associados, nela
compreendidas as taxas de adesdo e de manutencéo, podendo-se também estabelecer, em
casos especificos, outras taxas, receber subsidios e doacbes de Orgdos publicos ou
privados, bem como pela receita decorrente de eventos, campanhas e convénios.

Art. 109. No minimo bimestralmente devera ser publicado boletim oficial da Associacéo, que
tem por objetivo basico tornar publico os atos administrativos e dados econdmico-financeiros
da Entidade.

Art. 110. Os casos omissos neste Estatuto deverdo ser julgados pela Diretoria, Conselho
Superior, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, de acordo com a natureza da ocorréncia.

Art. 111. Contados da publicacdo deste, fixa-se o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para a
efetivacdo das regulamentacdes previstas neste estatuto.

Art. 112. Este Estatuto e suas disposicdes entram em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sé&o Bernardo do Campo, 20 de Junho de 2022.
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